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INFORME DE GESTION AÑO 2023 

FUNDACION EDUCATIVA CALASANZ 

900.058.188-0 

 

SEÑORES 

ASAMBLEA GENERAL  

 

A. INTRODUCCION 

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales vigentes 

(los artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000), presento a la Asamblea General el 

Informe de Gestión en donde se describen las actividades más relevantes ejecutadas durante el año 

2023. La fundación, fue creada con el ánimo de recaudar recursos, para promover, impulsar y 

fomentar programas de ayuda a la niñez y a la juventud, especialmente a aquellos que se 

encuentren en situaciones de ignorancia, violencia, abandono o de restablecimiento de derechos.  

 

B. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA  

La Fundación Educativa Calasanz, se constituyó como una persona jurídica sin ánimo de lucro, 

inscrita ante la Cámara de Comercio de Bogotá el 2 de diciembre de 2005 bajo el número 00092415, 

con domicilio en la Ciudad de Bogotá y su sede principal es la Calle 175 17 B 81. 

Que su representante Legal inscrito es el Padre LUIS OSWALDO ESPINOZA FERNANDEZ identificado 

con C.E.229404 y su Representante Legal Suplente inscrito es el Padre CARLOS RETANA CHARLÁN, 

identificado con C.C. 80.873.824. 

La Fundación Educativa Calasanz tiene como objeto social, PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL 

DEL HOMBRE, A TRAVÉS DE LA EVANGELIZACIÓN, LA CULTURA, LA INVESTIGACIÓN, Y LA 

EDUCACIÓN FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL. 

Su actividad económica está clasificada en ACTIVIDADES DE OTRAS ORGANIZACIONES Código 9499 
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C. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA DE LA ENTIDAD. 

Los resultados han sido satisfactorios, tal como se consigna de manera comparativa a continuación: 
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Culmina el ejercicio fiscal 2023 con ingresos operacionales de $651.489.050 gastos operacionales de 

$625.867.919 y un resultado del ejercicio de $31.778.381 una vez agregados y descontados los 

ingresos y egresos no operacionales por $20.968.271 y $14.811.021 respectivamente. 

Los excedentes en el año se encuentran comprometidos para pago de matrículas universitarias, 

pendientes a realizarse en los primeros meses de 2024 

Se destaca en el resultado lo siguiente: 

- El aumento en el total de los ingresos operacionales que pasan de $605.800.080 en 2022 a $ 

651.489.050 en 2023 

 

Estos resultados fueron posibles gracias al apoyo de todos: Orden Religiosa de las Escuelas Pías, 

Colegios Calasanz provincia Nazaret con sus respectivas comunidades educativas (estudiantes, 

exalumnos, familias, docentes, directivos y administrativos), beneficiarios, voluntarios, feligreses y 

alianzas. 
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1 FUNDACIÓN EDUCATIVA CALASANZ 
 

La Fundación Educativa Calasanz es una entidad de carácter privado y sin ánimo de lucro, 

dedicada a respaldar la formación integral de niños, niñas y adolescentes mediante 

diversas obras y proyectos. 

Nuestro principal propósito es fomentar el desarrollo integral de niños y jóvenes a través 

de la educación, la cultura y la investigación. Estas acciones las llevamos a cabo 

principalmente en comunidades desfavorecidas y marginadas, contribuyendo así a la 

construcción de la paz y al desarrollo desde una perspectiva de justicia social. 

Conscientes de las necesidades locales y manteniendo un contacto directo con la 

población, hemos implementado programas en varias geografías, incluyendo Bogotá, 

Medellín, Pereira y Cúcuta. 

Estos programas comparten un enfoque común, centrándose en lograr: 

• Apoyo a niños y jóvenes, ya que creemos firmemente en el poder transformador 

de la educación. 

• Impulsar la inclusión social de los menos favorecidos, con el objetivo de cambiar 

los índices de pobreza. 

• Desarrollar acciones que refuercen las habilidades y competencias de los 

beneficiarios, impactando directamente en sus comunidades. 

Nuestra búsqueda va más allá: aspiramos a un cambio positivo y a sensibilizar sobre la 

importancia de la educación, trabajando en tres dimensiones fundamentales: 

• Impacto: Buscamos crear nuevas oportunidades de desarrollo para los niños y 

jóvenes más necesitados a través de nuestra misión. 

• Ser referentes: Con la fuerza de nuestra marca y la experiencia de la orden, 

aspiramos a posicionar la Fundación como líder en temas de educación. 

• Alianzas: Generar alianzas con fundaciones, entidades gubernamentales y la 

empresa privada para fortalecer nuestros proyectos y ampliar nuestro impacto. 
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Estamos comprometidos con la transformación positiva de la sociedad y con la creación 

de un futuro más justo y equitativo a través de la educación. 

La labor social que lleva a cabo la Fundación Educativa Calasanz está alineada con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, específicamente en lo que concierne a la erradicación 

de la pobreza y la reducción de la desigualdad. Contribuimos activamente a la consecución 

de los siguientes objetivos: 

El ODS 1, "Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo", es el foco central 

de los esfuerzos de la Fundación Educativa Calasanz. A continuación, se describen las 

iniciativas específicas que la fundación lleva a cabo para contribuir a este importante 

objetivo: 

• Acceso a la Educación como Instrumento de Empoderamiento: La fundación 

reconoce que la educación es un potente instrumento para romper el ciclo de la 

pobreza. A través de programas de becas y 

oportunidades educativas inclusivas, se busca 

empoderar a los niños y jóvenes, proporcionándoles las 

herramientas necesarias para mejorar su calidad de vida 

y la de sus comunidades. 

•  Fomento de la Educación en Comunidades 

Vulnerables: Las acciones de la Fundación se enfocan en 

comunidades que enfrentan situaciones de vulnerabilidad económica. Se 

implementan programas específicos en estas áreas para asegurar que la educación 

sea un recurso accesible que contribuya a superar la pobreza. 

• Apoyo Integral a las Familias: Comprendiendo que la pobreza no solo afecta al 

estudiante sino a toda la familia, la fundación brinda apoyo integral. Esto incluye 

orientación y formación para los padres, acceso a recursos básicos y programas que 

abordan las necesidades económicas y sociales de las familias. 

• Generación de Oportunidades Económicas: La Fundación va más allá de la 

educación formal, implementando programas que desarrollan habilidades y 

capacidades para generar oportunidades económicas sostenibles. Esto incluye 

programas de formación técnica y orientación vocacional.  

• Al abordar este ODS, la Fundación Educativa Calasanz se compromete a contribuir 

significativamente a la erradicación de la pobreza, reconociendo que la educación 

de calidad es un componente clave en este esfuerzo global. 

El ODS 4: "Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y promover 

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos" es esencial para el enfoque 
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de la Fundación Educativa Calasanz. A continuación, se detalla cómo la fundación 

contribuye a este objetivo: 

• Acceso Universal: La Fundación trabaja incansablemente para asegurar que 

niños y jóvenes, de los sectores más vulnerables, tengan acceso a una educación 

de calidad. Esto incluye programas de becas, materiales educativos y recursos 

para garantizar que nadie se quede atrás. 

• Inclusión y Equidad: La Fundación se esfuerza por superar las barreras que 

impiden que algunos grupos accedan a la educación. A través de programas 

específicos, como Talentos Calasancios, se aborda la educación inclusiva, 

brindando apoyo adicional a niños y niñas con dificultades de aprendizaje, 

fomentando así la equidad en el acceso a la educación. 

• Calidad Educativa: La fundación no solo se 

centra en el acceso, sino también en la calidad de la 

educación ofrecida. Esto implica el fortalecimiento del 

plan lector, la introducción de herramientas 

pedagógicas innovadoras y el apoyo constante a los 

orientadores para mejorar la calidad del proceso 

educativo. 

• Desarrollo de Habilidades: La educación no solo se trata de conocimientos 

académicos, sino también del desarrollo integral de las habilidades necesarias 

para la vida. La Fundación implementa programas que fomentan habilidades 

socioemocionales, habilidades blandas y competencias para preparar a los 

estudiantes para un futuro exitoso. 

• Participación de la Comunidad: Reconociendo que la educación es un esfuerzo 

colectivo, la Fundación involucra activamente a las comunidades locales. Esto se 

traduce en la participación de los padres, talleres comunitarios y en la creación 

de un entorno de aprendizaje que refleje las necesidades y aspiraciones 

específicas de cada comunidad. 

• Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida: La educación no termina con la infancia. 

La Fundación promueve oportunidades de aprendizaje continuo, becas para 

educación superior, reconociendo que la educación es clave para el desarrollo 

sostenible a lo largo de la vida. 
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El ODS 10, "Reducir la desigualdad en y entre los países", es un pilar esencial para las 

acciones de la Fundación Educativa Calasanz. Aquí se describen las estrategias específicas 

que la fundación emplea para contribuir a este importante objetivo: 

• Acceso Equitativo a la Educación: La Fundación trabaja para garantizar que los niños 

y jóvenes, independientemente de su origen socioeconómico, tengan acceso 

equitativo a la educación de calidad. Esto implica programas de becas, recursos 

educativos y apoyo adicional para aquellos en situaciones de vulnerabilidad. 

• Inclusión de Grupos Marginados: La Fundación se enfoca en comunidades y grupos 

que a menudo enfrentan discriminación y marginación. Se implementan programas 

especiales para abordar las barreras que impiden el acceso a la educación, como la 

discapacidad y otros factores socioeconómicos. 

• Promoción de la Diversidad: La diversidad se 

considera una fortaleza. La fundación fomenta la 

comprensión intercultural y la apreciación de las 

diferencias a través de programas educativos que 

celebran la diversidad. Esto contribuye a reducir la 

discriminación y construir una sociedad más inclusiva. 

• Desarrollo de Habilidades para la Igualdad de 

Oportunidades: Además de la educación formal, la Fundación implementa 

programas que desarrollan habilidades clave para superar las desigualdades. Esto 

incluye habilidades para la empleabilidad, desarrollo de liderazgo y 

empoderamiento personal. 

• Inclusión Digital: Reconociendo la importancia de la tecnología en el mundo actual, 

la Fundación trabaja para cerrar la brecha digital. Se implementan programas que 

brindan acceso a la tecnología y habilidades digitales, asegurando que todos tengan 

oportunidades iguales en la era digital. 

• Asociaciones Estratégicas: La Fundación se asocia con organizaciones, gobiernos y 

empresas que comparten su compromiso con la reducción de las desigualdades. 

Estas alianzas estratégicas permiten un enfoque más integral y efectivo para abordar 

los diversos aspectos de la desigualdad. 

Al abordar el ODS 10, la Fundación Educativa Calasanz busca contribuir activamente a la 

reducción de las desigualdades, creando un entorno donde todos tengan igualdad de 

oportunidades para prosperar y contribuir al desarrollo sostenible. 
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El ODS 16, "Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas", es fundamental en las 

acciones de la Fundación Educativa Calasanz. A continuación, se destacan las iniciativas 

específicas implementadas por la Fundación para contribuir a este importante objetivo: 

• Educación para la Ciudadanía y Derechos Humanos: La Fundación incorpora en sus 

programas educativos elementos esenciales de ciudadanía y derechos humanos. A 

través de la formación en valores, se busca empoderar a los estudiantes para que 

sean agentes de cambio, promoviendo la justicia y la igualdad en sus comunidades. 

• Prevención de la Violencia y el Conflicto: Reconociendo la importancia de abordar 

las causas fundamentales de la violencia, la Fundación implementa programas de 

prevención que se centran en comunidades vulnerables. Estos programas incluyen 

talleres, charlas y actividades que fomentan la resolución pacífica de conflictos y la 

construcción de relaciones armoniosas. 

• Inclusión y Diversidad en la Educación: Para promover una sociedad inclusiva, la 

Fundación trabaja en la creación de entornos educativos que celebren la diversidad. 

La inclusión de todos los estudiantes, independientemente de su origen étnico o 

capacidad, contribuye a la construcción de sociedades más justas y pacíficas. 

• Promoción de la Transparencia y la Responsabilidad: 

La Fundación Educativa Calasanz promueve la 

transparencia y la responsabilidad en todas sus 

operaciones. Esto se traduce en una gestión eficiente de 

los recursos, la rendición de cuentas y la adopción de 

prácticas éticas, contribuyendo así a fortalecer las 

instituciones locales. 

• Formación en Liderazgo y Empoderamiento: Reconociendo el papel crucial de 

líderes capacitados, la Fundación brinda formación en liderazgo a jóvenes, 

promoviendo la empatía, la negociación y el diálogo como herramientas para 

construir sociedades más justas y pacíficas. 

Al centrarse en el ODS 16, la Fundación Educativa Calasanz contribuye al fortalecimiento de 

instituciones sólidas y a la construcción de sociedades que fomentan la paz, la justicia y la 

inclusión. La educación se presenta como un medio transformador para alcanzar estos 

objetivos fundamentales. 
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2. Gestión Social 
CALASANZ PARA TODOS – SUBA: 23 NIÑAS Y 27 NIÑOS BENEFICIARIOS DIRECTOS 

PROVENIENTES DE LA IED CIUDAD HUNZÁ 

 

La población inscrita asiste de manera presencial 4 horas a la semana a las instalaciones del Colegio 

San José de Calasanz para: 2 horas de formación calasancia en las que participan en las diferentes 

etapas de Movimiento Calasanz MIES y 

ALACHIE y 2 horas de desarrollo de habilidades básicas y hábitos saludables. Comparten un refrigerio 

nutritivo que para algunos es todo el alimento del día. 

 

CALASANZ PARA TODOS - EL PARAÍSO: 20 NIÑAS Y 89 NIÑOS BENEFICIARIOS DIRECTOS 

PROVENIENTES DE LOS BARRIOS VECINOS AL SEMINARIO ESCOLAPIO. 

 

Las actividades deportivas se desarrollaron durante 10 meses en el año. La labor adelantada por los 

voluntarios fue definitiva para cumplir con el cronograma del programa. La participación en torneos 

por categorías sigue siendo la ilusión que motiva la asistencia de los beneficiarios. Para 2023 se da 

inicia al espacio de clases de preparación para el examen de estado Pre-Saber. 

 

CALASANZ PARA TODOS - CÚCUTA: 37 NIÑAS Y 25 NIÑOS ESCOLARIZADOS EN 

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 15 MADRES RESPONSABLES DE LOS MENORES, 

PROVENIENTES DE LOS BARRIOS SANTO DOMINGO, SAN RAFAEL Y LA CABRERA 

 

Se realizó acompañamiento académico y también actividades lúdico-recreativas para que así, tengan 

un mejor desarrollo integral basado en Piedad y Letras. 

Se promovió el financiamiento del programa a través del padrinazgo y se logró cubrir lo necesario para 
el desarrollo de lo previsto en el cronograma. Las madres acompañantes participaron en charlas y en 
talleres de manualidades.  

 
CALASANZ CONTIGO - MEDELLÍN: TALENTOS CALASANCIOS – BECAS PARA UN FUTURO 

MEJOR: 26 NIÑAS Y 28 NIÑOS. 76 ADOLESCENTES Y JÓVENES. 46 MADRES Y 3 PADRES DE 

FAMILIA. 

 

Se realizaron actividades para buen uso del tiempo libre, de apoyo escolar y beneficio social. En 2023 

todas las acciones se enfocaron en el desarrollo integral de niños, niñas y jóvenes de algunos sectores 

de la Comuna 13 de Medellín, a través de ejercicios educativos, formativos y de acompañamiento, 
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desde la perspectiva calasancia, abriendo oportunidades para la construcción de proyectos de vida 

dignos que conduzcan a una participación activa en la transformación de la sociedad. 

El principal donante: PROINFANTS, ha confirmado la continuidad de su apoyo para lo previsto en 

2023 

 

TALENTOS CALASANCIOS – PEREIRA: 21 NIÑOS Y 21 NIÑAS + 36 FAMILIAS 

 

Los participantes se encuentran cursando la básica primaria y han sido identificados en alto riesgo. Su 

edad oscila entre los seis y los doce años, y llegan a Talentos Calasancios de lunes a viernes, de 8 a 

11 am y de 2 a 5pm, durante la jornada contraria a su institución oficial. Reciben acompañamiento, 

apoyo en la realización de tareas, refuerzo en matemáticas, lecto escritura, utilización del diccionario, 

formación en prevención de riesgos psicosociales, valores y hábitos, actividades lúdicas, artísticas y 

recreativas y formación pastoral calasancia. 

Igualmente, las familias de los niños y niñas del programa se vinculan a través de orientación individual 

y talleres de formación en prevención de riesgos psicosociales, pautas de crianza, valores y hábitos. 

  

PLAN PADRINOS - COLEGIO SAN JOSÉ DE CALASANZ SUBA: 50 BENEFICIARIOS DIRECTOS 

MATRICULADOS EN EL CSJC 

 

50 estudiantes del Colegio San José de Calasanz, desde grado tercero hasta once permanecieron en 

el sistema educativo con el aporte de donantes generosos. Se conservó el modelo tradicional de apoyo 

a pensiones. 2 estudiantes financiados en 2023 por el plan padrinos recibieron diploma de bachiller.  

 

ENTREGA UNA BECA ENTREGA UN FUTURO: BOGOTÁ: IED BUENAVISTA CALASANZ Y 

COLEGIO SAN JOSÉ DE CALASANZ FINANCIADO POR COLEGIO CALASANZ BOGOTÁ Y 

ALIADOS 

 

60 becarios en la existencia del programa de los cuales 6 seguirán activos en 2024: 2 Andes, 1 EAN, 

2 FUCS y 1 estudiante con excelencia deportiva en la Universidad Libre. Durante 2023 un graduado 

de Ingeniería Mecánica de la Universidad de Los Andes   

Para cubrir los valores de matrículas de estos becarios se usó parte de lo provisionado para este 

propósito de ejercicios anteriores 

El recaudo del presente año $127.999.298 será parte de las provisiones para financiar nuevos becarios 

en 2024. 
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ASPECTOS GENERALES 2023 

 

• Durante el 2023 se realizaron contactos con más de 668 organizaciones nacionales 

e internacionales, para solicitar información de apoyo y subvenciones. De manera 

general se debe trabajar por incluir un grado de innovación para lograr respuestas 

positivas en las convocatorias y premios. 

• En el 2023 realizamos la postulación a los Premios Sociales Mapfre en la categoría 

Mejor Proyecto o Iniciativa por su Impacto Social, no fuimos seleccionados. 

• Se envío postulación a la Tinker Foundation, respondieron con invitación para 

postularnos durante las convocatorias del 2024. 

• Se le dio un nuevo direccionamiento a la página web y a las redes sociales, pensando 

en comunicar más sobre lo que hacemos y lograr posicionar a la Fundación cómo 

referente en temas de educación. 

• Se inició una estrategia de Facebook Live para tener una línea de comunicación más 

llamativa y que invite a interactuar de una manera más dinámica. 

• Se generaron varios videos de historias de vida, para subir a página web y redes 

sociales, además de compartir en diferentes espacios de padres de familia, esto con 

el fin de sensibilizar más sobre la causa y tener una mayor recepción con las 

donaciones. 
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D. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO. 

No existieron acontecimientos importantes desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de realización 
del presente informe. 

E. EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA FUNDACION. 

Con la concesión de voluntarios que presten servicios de manera voluntaria, se podrá lograr avanzar 

en el proyecto de la fundación. A partir de establecer el porcentaje de población en determinados 

municipios y corregimientos a la que se puede llegar con las ayudas que se determinen de acuerdo 

con sus necesidades. 

F. OPERACIONES CELEBRADAS ASOCIADOS FUNDADORES O CON LOS 
ADMINISTRADORES 

Por el año 2023, no se realizaron préstamos o negocios por parte de los asociados fundadores y como 

ninguno de sus administradores. 

G. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y 
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA FUNDACIÓN.  

A la fecha del presente informe la fundación no tenía la responsabilidad en el cumplimiento de 

obligaciones en lo relacionado a la propiedad intelectual, a los derechos de autor. 

 

 

 

P. Carlos Retana Charlán. 
C.C.80.873.824 
Representante Legal Suplente. 
 

 


